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“Vatanin1 en ¢cok seven
gorevini en iyi yapandir .”

AP

ISTIKLAL MARSI

THE TURKISH NATIONAL ANTHEM

Korkma, sdbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢i1lgim bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmassa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim wvar.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk 1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek ge¢gme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatanai.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiiheda fiskiracak toprag: siksan, stitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,

Ebedi yurdumun iisttiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis

ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarna ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasima dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasida her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin

tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce

Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Saadettin KOC
Okul Miidiirii




Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve iginde oldugu
kosullar1 iyi degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren

kurumlar siliphesiz iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan calismalari, 5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programina uygun olarak ytiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul
yonetimine katilimimi saglayan, paydaslar1 siireclerin parcasi olarak goren ve insan

odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulagsma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, Ogretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayisini arttrmak,
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel

hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin gelisme ve kurumsallasma siireglerimize onemli katkilar saglayacagina

inanmiyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan

herkese tesekkiir ediyoruz. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust

Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak

iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda

okulumuzu daha basarili kilmak i¢in el ele vererek ¢alisacagiz ve basariya ulasacagiz.

STRATEJIK PLAN EKIiBi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi

Unvam

Ad1 Soyadi

Unvam

Saadettin KOC

Okul Miidiirii

Ibrahim TURKMEN

Miidiir yardimcisi

Bayram GULAYDIN

Miidiir
Yardimcisi

Siileyman KOSE

Ogretmen

Seda KASAP YAZICI

Ogretmen

Baris DURMAZ

Ogretmen

Ayse SALIH

Okul Aile Birligi
Baskani

Emrah SEVIM

Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

OKkulun Kisa Tamtim

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.

e
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Okulun Kisa Tanitimi Yapilist anindaki adi Ustiirkiye kdyii ilkokulu olan okulumuz 1938 yilinda
koy halkinin kendi aralarinda topladiklar1 para ile yapilmaya baslanmistir. Okulun insaati ¢esitli nedenlerle
dort y1l devam etmis nihayet tiim hazirliklar1 tamamlandiktan sonra 1942 yilinda Darica Ilkokulu olarak

egitim ve dogretime hazir hale getirilmis ve ayni1 yilda faaliyete baglamistir. 1938 yilinda ingaatina baglanan
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okul, bir tek simiftan ibaretti. Artan niifus ve 6grenci sayisindan dolay ¢esitli zamanlarda kendi
imkanlariyla ilaveler yapilarak egitim ve 6gretime devam edilmigtir. 1980-1981 Egitim ve 6gretim yilinda
acilan Darica Ortaokulu 1997 yilina kadar Darica Koy binasinda egitim ve dgretimini siirdiirmiis. 1997—
1998 Egitim ve dgretim yilinda Darica ilkokulu ile birleserek Darica ilkdgretim Okulu adimi almistar.
Okulumuzun bugiin 15 dershanesi, 3 idare odasi, depo, arsiv, ¢ok amagl salonu ve kantini bulunmaktadir.
Okulun 1sitilmasi kalorifer ile yapilmaktadir. Okulun 6n ve arka tarafinda iki bahgesi bulunmaktadir. On
bahgede basketbol, voleybol sahasi mevcuttur. Okulun etrafi duvar ile ¢evrilerek koruma altina alimmustir.
Okulumuz yeni binasinda 1999-2000 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete baslamustir. 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Darica ilkokulu ve Ortaokulu birleserek Darica ilkogretim Okulu olarak faaliyetini
siirdiirmektedir. Okulumuz Ilkokul — ortaokul olarak devam etmektedir. Okulumuzda 162 6grenci ilkokul
ve 160 6grenci ortaokul kisminda egitim gérmektedir. Okulumuzda ortaokul kisminda 15 brang 6gretmeni
ve 2 anasmifi 6gretmeni, 1 miidiir 1 miidiir yardimcist 1 memur ve 1 hizmetli ilkokul kisminda 8 smif

ogretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 1 miidiir yardimeisi gérev yapmaktadir

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
gergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢aligma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlamildi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuclara ulagilmasi durumunda;

IMevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda

s0z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirildi.

IStratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda

yeni hedef ve performans gostergeleri belirlendi.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

IHedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

IMevcut cevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta
olan planin son alti aylik donemini igeremeyeceginden ilgili doneme iligkin gergeklesme sonuclari

tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 16 Temel Bilgiler Darica ilkokulu Okul Kiinyesi
2024 HAZIRAN DARICA ILKOKULU
ili: TRABZON

Tlcesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum

Adres: .
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:

Numarasi:

https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
k12.tr/

e- Posta
Adresi:

7423939 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:

Kurum
Kodu:

743939 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942 10
Sayis1

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

84

Erkek

78

Toplam

Ogretmen
Sayis1

Kadin

5

Erkek

5

Toplam

10

Derslik Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

(")grenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar1

Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/

2024 ARALIK DARICA ILKOKULU

li: TRABZON

Ilgesi: AKCAABAT

Adres:

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon

Numarasi:

0(462) 268 2042

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

7423939 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
k12.tr/

Kurum
Kodu:

743939

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942

Toplam Cahisan
Sayis1

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

(") <
gretmen Erkek
Sayis1

Toplam

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi
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2025 HAZIRAN DARICA ILKOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum

Adres:
res AKCAABAT (link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
] 7423939 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: Kk12.tr/

Kurum

Kod 743939 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

Ogrenci Frkek

Erkek
Sayisi: Sayisi

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen .. > .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
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2025 ARALIK DARICA ILKOKULU

ili: TRABZON

Ilgesi: AKCAABAT

Adres:

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon

Numarasi:

0 (462) 268 2042

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

7423939 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
k12.tr/

Kurum
Kodu:

743939

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942

Toplam Cahisan
Sayis1

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Frkok
Sayis1

Toplam

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

(")gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen
Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi
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2026 HAZIRAN DARICA ILKOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum

Adres:
res AKCAABAT (link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
] 7423939 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: Kk12.tr/

Kurum

Kod 743939 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

Ogrenci Frkek

Erkek
Sayisi: Sayisi

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . > .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/
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2026 ARALIK DARICA ILKOKULU

li: TRABZON

Ilgesi: AKCAABAT

Adres:

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon

Numarasi:

0 (462) 268 2042

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

7423939 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
k12.tr/

Kurum
Kodu:

743939

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942

Toplam Cahisan
Sayis1

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Frkok
Sayis1

Toplam

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

(")gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen
Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi
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2027 HAZIRAN DARICA ILKOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum

Adres:
res AKCAABAT (link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
] 7423939 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: Kk12.tr/

Kurum

Kod 743939 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

Ogrenci Frkek

Erkek
Sayisi: Sayisi

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . > .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/

2027 ARALIK DARICA ILKOKULU

li: TRABZON

Ilgesi: AKCAABAT

Adres:

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon

Numarasi:

0(462) 268 2042

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

7423939 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
k12.tr/

Kurum
Kodu:

743939

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942

Toplam Cahisan
Sayis1

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

(") <
gretmen Erkek
Sayis1

Toplam

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/

2028 HAZIRAN DARICA ILKOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum

Adres:
res AKCAABAT (link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
] 7423939 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: Kk12.tr/

Kurum

Kod 743939 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

Ogrenci Frkek

Erkek
Sayisi: Sayisi

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . > .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/

2028 ARALIK DARICA ILKOKULU

li: TRABZON

Ilgesi: AKCAABAT

Adres:

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon

Numarasi:

0 (462) 268 2042

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

7423939 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://akcaabatdaricaortaokulu.meb
k12.tr/

Kurum
Kodu:

743939

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942

Toplam Cahisan
Sayis1

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Frkok
Sayis1

Toplam

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

(")gretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen
Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi



mailto:7423939@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricaortaokulu.meb.k12.tr/

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 16 Temel Bilgiler — Darica Ortaokulu Okul Kiinyesi
2024 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU

ili: TRABZON

Tlcesi: AKCAABAT

Adres:

DARICA MAHALLESI
AKCAABAT

Cografi Konum
(link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon

Numarasi:

0 (462) 268 2042

Faks Numarasi:

e- Posta
Adresi:

743941 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

https://akcaabatdaricailkokulu.meb.

k12.tr/

Kurum
Kodu:

743941

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942

Toplam Cahisan
Sayis1

21

Ogrenci
Sayisi:

Kiz

91

Erkek

69

Toplam

Kadin

10

Ogret
gretmen kel
Sayis1

11

Toplam

21

Derslik Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

:22,85

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayis

77,62

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

(")grenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktari

170,95 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2024 ARALIK DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telef
ceton 0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
] 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2025 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telef
ceton 0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
] 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . . _ .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2025 ARALIK DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
) 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. e Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenct Erkek
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v _ . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2026 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telef
ceton 0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
] 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2026 ARALIK DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telef
ceton 0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
] 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2027 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telef
ceton 0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
] 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

] .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2027 ARALIK DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Tlcesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum

Adres:
res AKCAABAT (link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
. 743941 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. e Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayis1

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v _ . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2028 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum

Adres:
res AKCAABAT (link):

39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telefon
0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
. 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. e Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayisi

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenct Erkek
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v _ . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Sayis Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

2028 ARALIK DARICA ORTAOKULU
ili: TRABZON Ilgesi: AKCAABAT

DARICA MAHALLESI Cografi Konum
AKCAABAT (link):

Adres: 39°40'37.9"N 40°41'49.1"E

Telef
ceton 0 (462) 268 2042 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta . https://akcaabatdaricailkokulu.meb.
] 743941 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/

Kurum

Kod 743941 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
odu:

. .. . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1942
Sayis1

Kiz Kadin

Ogretmen

(") - .
grenci kel
Sayisi: Sayisi

Erkek

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen . v .
v . Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi



mailto:743941@meb.k12.tr
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/
https://akcaabatdaricailkokulu.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri: Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablosu 17. Cahsan Bilgileri

2024 HAZIRAN DARICA iLKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Miuidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2024 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Midiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar




2024 ARALIK DARICA ILKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2024 ARALIK DARICA ORTAOKULU

Unvan*

Okul Miudiira ve Midiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar




2025 HAZIRAN DARICA iLKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Miudiir Yardimceisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2025 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
Unvan®*

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilari




2025 ARALIK DARICA ILKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2025 ARALIK DARICA ORTAOKULU

Unvan*

Okul Miudiira ve Midiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar




2026 HAZIRAN DARICA iLKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Miudiir Yardimceisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2026 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
Unvan*

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilari




2027 ARALIK DARICA ILKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Miudiir Yardimceisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2027 ARALIK DARICA ORTAOKULU
Unvan*

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilari




2028 HAZIRAN DARICA iLKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2028 HAZIRAN DARICA ORTAOKULU
Unvan*

Okul Miudiira ve Midiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar




2028 ARALIK DARICA ILKOKULU

Unvan*

Okul Mudiira ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilari

2028 ARALIK DARICA ORTAOKULU

Unvan*

Okul Miudiira ve Midiir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar




2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge Adi ve
Numarast )

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 yillik programlar
ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden gegerek
yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu
idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasia dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iligkin
diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9°
uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;
MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y&netimi
Uygulama Yo6nergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayil1 TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile
okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu




Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisma uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun *23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak
haklarmi kullanma, baskalarinin haklarma saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gegcerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak

* Tlkogretim Kurumlar Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta
ve lilkelerin bliylimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla stirdiiriip
gelecekte diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve dgretim sistemlerinden beklentileri
de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulagim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarm giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Gilintimiizde ekonomik ve siyasi gii¢ dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni
kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken baz1 {ilkeler mevcut giiclerini korumak i¢in caba
sarf etmektedir. Kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine
sahip iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle
iilkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gegirgenlik
artmaktadir. Bu durum isgiiciiniin hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
nitelikli iggliclinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giicii
potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in liretim siireglerinde yiiksek katma deger
olusturan asamalara hakim olmak dnem arz etmektedir.

Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yaslh niifuslu iilkelere
oranla isgiicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarini gli¢lendirdigi takdirde i¢inde

bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.




Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Okulumuz gorev alanina giren konular ayrintili olarak

taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmastir.
Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri agagida

verilmistir.

- 12. Kalkinma Plan

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

-62. Hiikiimet Program

- Bakanlik Mevzuati

- Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

-I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

-Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlari

- MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

- Milli Egitim Sura Kararlar1

- Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

- Milli Egitim Kalite Cergevesi
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam
- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
- Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle Hgili Raporlarini (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA) ifade eder.




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikkiimliiliikleri, standart dosya plant ve kamu hizmet envanteri incelenmistir. Stratejik plan
calismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla 1ilgili egitimleri saglanmistir.

o llge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmastir.

Tablo 1 : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Ogrenci Isleri Hizmeti
| Kayit
O Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik | Nakil isleri
) | Devam devamsizlik
O Veli
| Sinif gegme
O Ogrenci | Bursluluk

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

O Ogretmen

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler | Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti

[1 Halk oyunlari

0 Koro

O Satrang

O Geleneksel Cocuk Oyunlari
[ Siir Dinletisi

| Derece terfi

| Hizmet ici egitim
| Ozliik haklar1

| izin-Rapor

| Maasg

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
0 Futbol

O Voleybol

[ Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme

| Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
| Protokol kurallar1




Hizmet—2 Kurslar
0 DYK Kursu
O Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
| Personelin geligimi i¢in seminerlere Katilim
| Personel ziyaretleri
I Yemek, piknik diizenleme

OKUL iCi URUN HiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Personel isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Smav igleri

Kuliip ¢aligmalari

Smif gegme isleri

Rehberlik

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar (Ogrenci)




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

S. | Maddeler Memnuniyet | Ytizdeler

no Ortalama

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 2,51 50,22

gortsebilirim

Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 3,62 72,38

konusabiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,70 74,05

yararlanabiliyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 3,19 63,81

Okulda kendimi giivende hissediyorum 4,14 82,86

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,38 67,62

gortisleri almar.




Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadir

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Okulun i¢i ve dis1 temizdir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir

Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN ANKETI (KATILAN OGRETMEN:26)

MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizi Kismen Katilmiyoru
Katilryorum m Katiltyoru m
m

1-Okulumuzda alinan kararlar, 34,6 11,5 3,8
calisanlarm katilimryla alinir

2-Kurumdaki tiim duyurular 61,5 3,8
calisanlara zamaninda iletilir.

3-Her tuirlu 6diillendirmede adil 423 3,8
olma, tarafsizlik ve objektiflik
csastir.

4-Kendimi, okulun degerli bir 46,2
tiyesi olarak goriiriim.
5-Calistigim okul bana kendimi 26,9
gelistirme imkani1 tanimaktadir.
6-Okul, teknik ara¢ ve gerec 7,7

yoniinden yeterli donanima

sahiptir

7-Okulda ¢aliganlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.




8-Okulda 6gretmenler arasinda

ayrim yapilmamaktadir

9-Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

10-Y 6neticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diiglincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Darica ilkokulu/Ortaokulunda 29 6gretmen ve 3 idareci olmak iizere 31 &gretmen iizerinden; 13

maddelik anket diizenlenmistir. 26 kisi ankete katilmistir. Anket tam puani 338 olup bunun {izerinden

111 puan Kesinlikle Katiliyorum,142 puan Katiliyorum,32 puan Karasizim,24 puan Kismen

Katiltyorum,29 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Yiizdelik olarak oranlarsak; Kesinlikle katiliyorum: %32,85, Katiliyorum:%42 Kararsizim: %

9,46, Kismen katilryorum:% 7,1 katilmiyorum:%8,5 6l¢eginde olmustur.

Veli Anketi Sonuglari:

Sira MADDELER
No

Memnuniyet

Ortalama

Memnuniyet
Yiizde

1 Ihtiyag  duydugumda  okul  calisanlariyla

goriigebiliyorum,

4,32

84,91

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4,16

81,75

alabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

4,02

78,95

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

3,66

71,93

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

3,93

77,19




yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,70 72,63

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate | 4,39 86,32

alinir

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi | 4,23 83,16
diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve &gretmenleriyle 1iyi | 4,32 84,91

anlagtigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 2,91 57,19

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47

Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,07 60,35

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 3,36 65,96

diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarimin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Tiim
paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme ve
goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi g¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi g¢ergevesinde
toplantilar diizenlenmesi plamimizda yer almaktadir. Darica Ilkokulu/Ortaokulu Paydas Listesi asagida
verilmistir. Miidiirliiglimiiziin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Tablo: Paydas Analizi

Ic
PAYDASLAR
PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikei | Miisteri, Hedef
Birimler Ortak Ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig: X

Valilik

X
Akgaabat Kaymakamligi X
X

Milli Egitim Midirligi

Calisanlari

Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh




Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidirligi

Sosyal Hizmetler
Midiirligi

Genglik ve Spor
Miidirligi

Saglik Midiirligi

Kiiltiir Mudiirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Medya

Muhtarlik

Ticaret Odasi

Akcaabat Karakolu




2.70kul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ig¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, ozelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde

etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki

degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi

alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun

durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz

stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erigim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 2.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

ILKOKUL:
ANASINIFI:42
1-SINIF:33
2-SINIF:50
3.SINIF:44
4. SINIF:35

ORTAOKULU;
5.SINIF:29
6.SINIF:28
7.SINIF:28
8.SINIF:33
[TOPLAM:322

Akademik basar1 verileri

9 OGRENCI BURSLULUK SINAVINI KAZANDL '
23 OGRENCI TESEKKUR 63 OGRENCI TAKDIR BELGESI ALDL.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

ILCE RESIM YAPMA YARISMASI VE SIiR YAZMA
YARISMASI 1. KROS YARISMASI iL BIRINCILIGI TIRMANMA
YARISMASI IL BIRINCIiSI VE TURKIYE ALTINCISL

Ogrenme stilleri envanteri

INCELEME CALISMALARI.

YAPARAK YASAYARAK OGRENME,GEZI GOZLEM VE

Devam-devamsizlik verileri

DEVAM ORANI %95, 20 GUNU ASAN OGRENCI YOK.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

CAYDIRICI ETMENLERIN OLMAMASI. VELILERIN TUTUM

VE DAVRANISLARI.

Insan kaynaklar1 verileri

BULUNMAKTADIR.

OKULDA 28 KADROLU OGRETMEN VAR. GOREVLENDIRME
ILE CALISAN 3 OGRETMEN VAR. HIZMETLI YETERSIZLiGi

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

SAGLANMAKTADIR.

OZELLIKLE UZAKTAN EGITIME KATILIM

Ogrenme ortami verileri

BULUNMAKTADIR.

OKULUMUZDA 17 SUBE VE SINIF BULUNMAKTADIR. 2
ANASINIFI 8 ILKOKUL SINIFI VE 7 ORTAOKUL SUBESI

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

OLUMLU BIiR KURUM iKLIMiI VARDIR.OGRETMENLER
ARASINDA UYUMLU ILISKILER BULUNMAKTADIR.




2.7.6. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
[Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1
Miidiir : 1
Miidiir Yardimeist :2
Ogretmen :25
Hizmetli :1
Memur :1
ICalisan toplam personel sayisi,
Toplam Personel Sayisi ;28
IThtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
Hizmetli :3
Kaloriferci :1
Giivenlik :1
[Personelin nasil atandigi,
Kadrolu
IVarsa gecici personelin alindig1 kaynagi,
Gorevlendirme 3 6gretmen ¢alist1.
IKadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,
Yok
I[Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
Yok

|Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan

tayin istedikleri,

2 dgretmen :Es durumu tayini

|Ortalama okulda ¢aligma yil1,
20 yil

ICalisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
(Qdiil alan Personel :5 Ceza alan yok.

|Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Gorev dagilimi goreve baslayinca yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.




Tablo3; Calisanlarin Gérev Dagilimm

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiiri

MADDE 39 — (1) Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, taginir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile goérev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidir Yardimeisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekéalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev tamminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir. (2)
[lkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklari siifi bir {ist siifta da okuturlar.
/Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir siifi da
okutabilirler. (3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
Ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini
sz konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu
alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
bgretmenince okutulmaya devam edilir. (4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda simnif
Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6)
Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev
verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarm zamani, en az iki
giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu
Ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak
ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. (2) ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi
bir ust sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
baska bir siifi da okutabilirler. (3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve
/Ahlak Bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
Ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan siif 6gretmenleri veya sinif
Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig:
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir. (4)




[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve dgretim gérevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve
dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda
ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve
gozcil olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamanu,
en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin
de goriisii alinarak hazirlanir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar1

Y 6netmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri; Okul miidiirii
tarafindan verilen yazigmalari yiiriitiir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar. Yazigmalarin asil ve drneklerinin dosyalanarak saklar. Okulda
gorevli personelin 6zliik dosyalarmi tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum
personeline ait ders, ek ders, licretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge,
dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta
islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Tasmir Mal Yo6netmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasmir
mal kayit ve kontrol yetkilisi gdrevlerini yiiriitiir.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar
'Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimei Personelin gorevleri; Okul binasi
ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden ¢esitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi
ve toplanmasim saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag¢ gerecinin temizlik ve
bakim isleri, Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak
yuriitiilmesini saglar. Girigte 6grencileri karsilar, ¢ikista ¢cocuklarin velilere
teslim edilmesini sagla

Y&netim Isleri
ve Biiro
Memuru

Yardimeci
Hizmetler
Personeli

Tablo4. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Yl Icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 2 (%66) 0 0 2 (%66)




Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri

Erkek

Hizmet Yih

% Oram

1-3 Yil

2021

4-6 Yil

2020

7-10 Y1l

2014-2017

11-15 Yil

2009-2013

16-20

2004-2008

S
3
S

20 ve iizeri

2004 oncesi

13

Tablo 7 . Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Memur

Hizmetli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite
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2.7.7. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders digt etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayist ve ihtiyag durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasimn diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 10. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler
AKILLI TAHTA 19 19 19

BILGISAYAR 10 11 11
FOTOKOPI MAKINASI 3 3 3
Y AZICIT 3 3 3 0

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar

Arac- Gereg Arag Gereg

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayist Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1

Tablo 12. Okul Boliimlerimiz.

Fiziki Mekan Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu




2.7.8. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge iglemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

.Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel Idare 0 0 0

Kira Gelirleri 20000 22500 25000

Doner Sermaye 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 25.000 33.000 40.000 47.000 57.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gésterebilir.

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 20.000

Onarim 15.000

Sosyal-sportif faaliyetler 5.000
Temizlik 12.000
Tletisim 0

Kirtasiye




Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

3108.00

1257.00

4000.00

1100.00

5727.00

1000.00

12000.00

3.357.00

26890.00 [22727.00

35.344,27

2000.00

1500.00

5000.00

6890.00

1336.00

16726.00

2.7.9. istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 18. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayist

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Lab.

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani1 (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 19. Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar
2024 HAZIRAN OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

25

17

42

5. SINIF

1. SINIF

15

18

33

6.SINIF




2. SINIF

27

23

50

7. SINIF

3.SINIF

26

18

44

8.SINIF

4.SINIF

16

19

35

2024 ARALIK OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2025 HAZIRAN OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2025 ARALIK OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF




2026 HAZIRAN OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2026 ARALIK OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2027 HAZIRAN OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2027 ARALIK OGRENCI SAYILARI

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF




2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2028 HAZIRAN OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

2028 ARALIK OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam

SINIFI

ANA SINIFI

5. SINIF

1. SINIF

6.SINIF

2. SINIF

7. SINIF

3.SINIF

8.SINIF

4.SINIF

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo 20. Gelir Gider Durumu (Son ii¢ yil)

Yillar Gelir Miktan

Gider Miktari

2021 3.108.00

3.357.00

2022 26.890.00

22.727.00

2023 35.344.00

16.726.00




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglandi. Dig g¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, Kkiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirildi.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturdu. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden

faydalamild.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundayiz.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmeye c¢alisilmugtir.




Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler Ekonomik etkenler

IKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, |Okul/kurumun bulundugu gevrenin

IBakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,

[Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, ITs kapasitesi,

[Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |Okul/kurumun gelirini arttirici

|Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,

|Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

ITasarruf saglama imkanlari,

lssizlik durumu,

[Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

IKullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

IKariyer beklentileri, |Okul/kurumun teknoloji kullanim
[Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu
|Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye | le- Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), IDijital Platformlar iizerinden uzaktan
INiifus artisi, egitim imkanlari,
IGdg, |Okul/kurumun sahip olmadigi
INifusun yas gruplarma gore dagilimi, teknolojik araglar
IHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma IPersonelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), [Personelin ve 6grencilerin sahip
IBeslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araglar,
[Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ITeknoloji alanindaki gelismeler
ITeknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

IHava ve su kirlenmesi,

IToprak yapisi,

IBitki oOrtiisii,

IDogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

ICevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

IDogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 GZFT ANALIZI (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik
alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.




Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

2.9.1 i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrenci siif mevcutlarinm uygun olmasi
e Ogrenci devamsizlik oranimnin diisiik olmasi
e  Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin minimum diizeyde
olmasi.

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile ig
birligi i¢inde olmas.

Okul —Aile Birliginin okula karst duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitliin imkanlarinin yeterli olmasi.
Giivenli bir okul ortaminin olmast

Donanim

Giglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin
bir sekilde kullanilmasi

Biitce

Bakanligimiz tarafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim
Siiregleri

Yonetim siirecleri icerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gortigleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.
Yonetim ve 6gretmen kadrosunun nitelikli olmasi

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Toplumla iliskilerimizin etkili ve gii¢lii olusu

vb

e Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi

Zayif Yonler

Ogrenciler

e Ogrenci davramslarinin vasatin altinda olmasi
Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi

Calisanlar

Okulumuzda hizmetli sayisini olmamasi
Okul giivenlik personelinin olmams1

Veliler

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamas1
Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigii

Donanim

Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in dar olmasi1
Okulun spor salonunun olmamasi

Biitge

Okul Aile Birligi Gelir Biit¢esinin diisiik olmast

Yonetim Siirecleri

Evrak yiikiiniin fazla olmasi.




Elektrik sisteminin yetersizligi.

2.9.2 Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Girigimcilik konusunda farkindaligin artmast

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Giiglii bir merkezi yonetim yapisinin olmasi

Ekonomik

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik edilip
yayginlastirilmasi
Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi

Teknolojik

Saglikli ve hizli internet baglantisinin olmasi
Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

e Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

e Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Fiziksel

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim olumsuz yonlerinin fazla olmasi
Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlamalar
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.




Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarimin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3
4

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayismin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarim daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir
MiSYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini; bilgi cagina uygun, 6rnek ve oncii bir
egitimle, cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, dgrencilerimizi bilgili,
diiriist, erdemli, sorumluluk sahibi, 6z giiveni olan; milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve insani degerlere bagli;
sevgi, saygl, sefkat ve yardimlagsma duygularina sahip; Vatanini, Bayragini, Milletini, Ata’sim, ailesini ve
insanlar1 severek yeseren kaliteli gencler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzu; saygin, giivenilir ve ilk tercih edilen okul haline getirmek. Ogrencilerimize Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda nitelikli bir egitim vererek onlar1 21. yiizyilin degisen ihtiyaglarma cevap
verebilecek "Cagdas, Bilgili, Katilime1, ve Aydin Yurttaslar" olarak Yetistirmek. Egitim teknolojileri ile
donatilmis, ¢evresine Onciiliik eden; Ogrencilerini, yeteneklerini iyi kullanabilen, &grenmeyi temel
gereksinim sayan bireyler olarak yetistiren, tim c¢alisanlarinin her giin daha ileriye ulagmak igin ¢aba
icerisinde oldugu, En Kaliteli Egitim Kurumlarindan Biri Olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirlikk; okulumuzun vazgecilmez
temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir




5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, igse alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen ¢alismalarm &grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmailik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir

toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizhik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#% Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim O6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*#* Bagta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS

GOSTERGESI 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

kayit yaptiranlarm orani (%) 85

Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almig 85
olanlarin orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi say1s1




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 0grencilerin tespiti
" | calismas1 yapilacaktir.

Okul
Ekibi

Stratejik  Plan

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Ibrahim TURKMEN
Miidir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Seda KASAP YAZICI
Rehberlik Servisi

Her ayim son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylagtirilmast igin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Mayis 2024

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimeisi

Her ayi son haftasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)

Bayram GULAYDIN

Midir Yardimcisi

Her ayi son haftasi

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammh olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2,1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ilkokullarda Yetistirme
Programma (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlara ulagsma orani (%)

Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
Ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarma ulagma orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Destekleme ve yetistirme
kurslarma devam eden
ogrencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

20 giin ve tizeri Oziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orani

20 giin ve lizeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir

Okul
Ekibi

Stratejik  Plan

01 Eyliil-20 Eyliil

Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir

Ibrahim TURKMEN
Miidir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve  gOriismeler
yapilacaktir.

Seda KASAP YAZICI
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Mayis 2023

IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

DYK igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir

Bayram GULAYDIN
Miidir Yardimeist

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Bayram GULAYDIN
Miidir Yardimeist

Her ayin son haftasi




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligl esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak ¢caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6@rencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3,1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve alisgkanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari ve durumlar: gibi

akademik basarwyi takip eden ve dlcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

No

Ogrenci Basina Okunan Kitap
Sayisi

Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
Ortalamasi (4-8. Sinif)

EBA Portalina Kayith Ogretmen
Orani

EBA Portalina Kayith Ogrenci
Orani

Egitim-6gretim yili icerisinde 5-8.
Smif dgrencilerden belge alanlarin
orani

Takdir- Tesekkiir belgesi alan
Ogrenci Orani

Ilkokul Yetistirme programina
dahil edilen 6grencilerden basaril
olanlarm orani

Okul saglig1 ve hijyen egitimi
konusunda egitim alan 6gretmen
orani




Eylemler:

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati etkinliginin icerigi
dramatizasyonla desteklenecektir.

zenginlestirilerek

Ibrahim TURKMEN
Midir Yardimecisi

Her ayin son
haftasi

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmi farkh alanlara
aktarmalar1 saglanacaktir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi
tesvik edilecektir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik
edilecektir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir
belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her yi1l son
haftasi

Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her donem
son haftasi

IYEP kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri takip
edilecektir.

Ibrahim TURKMEN
Miidiir Yardimeisi

Her ayin son
haftasi

Paydaslarla is birligi yapilarak egitimlerin verilmesi
saglanacaktir.

Ibrahim TURKMEN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Stratejik Hedef 3.2: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin

katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2023

Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)

40

Okul dis1 6grenme ortamlari
kapsaminda diizenlenen gezi/
etkinliklere katilan 6grenci orani

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
Etkinlik Sayis1

Cevre Bilincinin Artirlmasina Yénelik
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram

Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan
Ogrenci Oram

Yiirttiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti
Sayisi




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Miize, Oren etkinlikler

planlanacaktir.

yeri, kiitiiphane tiyatro vb.

Ibrahim TURKMEN

Miidir Yardimecisi

Her ayin son
haftasi

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi
sorumluluk projeleri yliriitiilecektir.

igeren Sosyal

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile is birligi yapilarak
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

Ibrahim TURKMEN

Miidiir Yardimceisi

Her ayin son
haftasi

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi
tesvik edilecektir.

[brahim TURKMEN

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son
haftas:

Yarisma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin
tesvik edilmesi saglanacaktir.

Bayram GULAYDIN

Midiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
egzersizler planlanmasi

[brahim TURKMEN

Miidir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi




Stratejik Amac; 4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 4,1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacakt

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

Ogrenci basma okunan
kitap sayisi 10

No

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik
verilen egitim sayis1

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayisi

Nezaket kurallarma
yonelik yapilan etkinlik
sayisi

Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi

Eylemler

Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Bayram Her ayin son

GULAYDIN haftasi

Miidir Yardimcisi

No Eylem ifadesi

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Ibrahim Her ayin son
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve | TOJRKMEN haftasi

okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir Miidiir Yardimcisi

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Bayram Her ayin son
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde GULAYDIN haftasi
diizenlenecektir.




Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Miidir Yardimcisi

Eylem Ifadesi

Ibrahim Her ayin son

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik TURKMEN haftast

bilgilendi gitimleri tkinlikl lacaktir.
ilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir Miidiir Yardumetst

Ibrahim Her ayin son

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik TURKMEN haftast

tkinlikl lacaktr.
ctrinfider yaptlacakiir Miidir Yardimecisi

Bayram Her ayin son

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler | GULAYDIN haftasi

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir Miidiir Yardimeisi

Stratejik Hedef 4.2: Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

Matematik dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG.4.2.2 | Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi
PG423 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani
ortalamasi

No

PG.4.2.1

Sosyal Bilimler dersi yilsonu puant

PG.4.2.4
ortalamasi

Yabanc1 dil dersi y1lsonu puant
ortalamasi

PG.4.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayist
PG4T Okulun katilim §agladlg1 ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG.4.2.8 | ve uluslararas1 proje, yarisma vb.
Etkinliklere katilan 68renci orani (%)

PG.4.2.5

Eylemler

Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme Bayram GULAYDIN | Her ayin son
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi Miidiir Yardimcist haftasi
saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. Yarismalara Ibrahim TURKMEN Her aymn son

katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan g haftas
s AR . IR Miidiir Yardimcist
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap Bayram GULAYDIN | Her ayin son
okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.




Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Miidir Yardimcisi haftasi

Eylem Ifadesi

Bayram GULAYDIN | Her ayin son

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
Miidiir Yardimecist haftasi

katilmalari tesvik edilecektir

Stratejik Amacg 5: Ortaokul kademesinde 0grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. Etkinliklere
katilan 6grenci orami (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.5.1.5 | ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen
alan/mekén sayisi.(okul,Ilge,Il)

Eylemler

Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer Bayram GULAYDIN [ Her aymn son
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi Miidiir Yardimcist haftasi
artirllacaktir.

No Eylem ifadesi

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin Bayram GULAYDIN  [Her ayin son
¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak Miidiir Yardimeisi haftasi
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Bayram GULAYDIN Her ayin son
yiirlitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Miidiir Yardimeist haftasi
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son
haftas1

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

Bayram GULAYDIN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son
haftas1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve OZretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel oram

Lisansiistii egitim sahibi personel orant

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
personel orani

orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen

personel orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan

Ogretmen memnuniyet orani

orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin yeterliklerinin artirilmasi

* | saglanacaktir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine
Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi
saglanacaktir.

Ibrahim TURKMEN
Miidir Yardimecisi

Her aym son haftasi

Stratejik Hedef 6.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2023

PG.6.2.1

Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi

3

PG.6.2.2

Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1)

PG.6.2.3

Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1)

PG.6.2.4

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant

PG.6.2.5

Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
Sayisi

PG.6.2.6

Iyilestirilen fiziki mekan sayis1. (Toplant:
salonu, derslikler, kiitiiphane, okul alt bahgesi
vb)

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Gelecegin Laboratuvar Smiflarinin kurulumu i¢in
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi

Bayram GULAYDIN

Miidir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize
edilmesi ve tasarruf kiiltliriiniin olusturulmasina
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi

Bayram GULAYDIN

Miidir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Bayram GULAYDIN

Miidir Yardimecist

Her ayin son haftasi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Bayram GULAYDIN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Fiziki mekanlarin  (derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

Ibrahim TURKMEN
Miidir Yardimcisi

Donem baslarinda

bakim onarim.




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

birlikleri yapilmasi.

Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap
temin edilecektir.

Ibrahim TURKMEN
Midir Yardimecisi

Her aym son haftasi

6.2.7

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas is birligi
ile etkinlikler planlanacaktir.

Ibrahim TURKMEN
Midir Yardimecisi

Her ayi son haftasi

Stratejik Hedef 6.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilime1, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Veli memnuniyet orani (%)

Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan
Iyilestirmeye Acik Alan Sayisi

Okul internet sayfasimin goriintiilenme
say1s1

PG.6.3.4

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi
icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.6.3.5

Veli toplantilarma katilim orani

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Velilerin goriislerinin  dikkate alindigr bir

yOnetim anlayis1 benimsenecektir.

Bayram GULAYDIN
Miidir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler
alinacaktir.

[brahim TURKMEN
Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi




V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme
Tablo 22. Maliyetlendirme

Toplam
Maliyet

Amag 1 10.000 |10.000 |10.000 50.000
Hedef 1.1
Amag 2 10.000 |10.000 |20.000 80.000
Hedef 2.1
Amag 3 10.000 120.000 |30.000 150.000
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Amac 4 35.000 235.000
Hedef 4.1
Amacg 5 25.000 195.000
Hedef 5.1
Amag 6 100.000 290.000
Hedef 6.1

Hedef 6.2

Amag 6.3

Genel Yonetim Giderleri
TOPLAM 190.000 |170.000 ]190.000 |220.000 |230.000 |1.000.000

2024 2025 2026

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu

mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olugturmasi, stratejik
amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda
okulumuz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-

2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.




Tablo 23. izleme ve Degerlendirme

iZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMIi

GERCEKLESTIRILM
E ZAMANI

iZLEME DEGERLENDiRME
) DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme
durumlar: hakkinda hazirlanan
raporun kurum miidiiriine
sunulmasi

Ocak-Temmuz
donemi

Ikinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

[zleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

Bir yilhik
donem

Stratejilerin alinmasi

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli
Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanns ve
01.01.2023 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliklerini kabul ettiklerini imza karsilig1r beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Melikgazi ilge Milli
Egitim Miidiirliigli Makamina gonderilmek i{izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amacglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima
giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

DARICA iILKOKULU ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

Saadettin KOC OKUL MUDURU

Bayram GULAYDIN MUDUR YARDIMCISI

Seda KASAP YAZICI REHBER OGRETMEN

Ayse SALIH

OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
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